
 

 
АКТ 

выездной проверки муниципального бюджетного учреждения культуры 

"Культурно-досуговое объединение «Энергетик» г. Назарово Красноярского 

края» (МБУК «КДО «Энергетик» г. Назарово) 

г. Назарово                                                                                 « 31 » октября 2025 г. 

         Контрольное мероприятие проведено на основании: приказа финансового 

управления администрации города Назарово от 04.09.2025 № 28-о, в 

соответствии с планом контрольных мероприятий органа внутреннего 

муниципального финансового контроля на 2025 год, утвержденным приказом 

финансового управления администрации города Назарово от 08.11.2024 № 41-о 

(с изменениями).  

         Тема контрольного мероприятия: проверка финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. 

          Проверяемый период: 2024 г., 1 квартал 2025 г. 

          Контрольное мероприятие проведено: контролером-ревизором 

финансового управления администрации города Назарово Бачковой Е.В. 

          При проведении контрольного мероприятия проведены контрольные 

действия по документальному изучению плана финансово-хозяйственной 

деятельности (далее- ПФХД), исполнения ПФХД, приносящей доход 

деятельности, соглашений о предоставлении субсидий, проверка правильности 

начисления заработной платы в соответствии со штатным расписанием, 

Положением об оплате труда и иными нормативными правовыми актами, 

проверка соблюдения контрактов, договоров на закупку товаров, работ, услуг. 

Проведены контрольные действия в отношении финансовых, бухгалтерских, 

отчетных документов, данных информационных систем (www.zakupki.gov.ru, 

bus.gov.ru, mbukenergetik@mail.ru).   

           Срок проведения контрольного мероприятия составил 15 рабочих дней с 

"08" сентября 2025 года по "26" сентября 2025 года. 

          Общие сведения об объекте контроля: 

          МБУК «КДО «Энергетик» г. Назарово является некоммерческой 

организацией, созданной администрацией города Назарово, для оказания услуг 

в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий в сфере культуры.  

Учредителем и собственником имущества является муниципальное 

образование город Назарово Красноярского края. Функции и полномочия 

учредителя и собственника - осуществляет администрация города Назарово. 

Учреждение находится в ведомственной подчиненности отделу культуры 

администрации г. Назарово (далее-отдел культуры). Учреждение осуществляет 

права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за 

ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества. 

Организационно-правовая форма- бюджетное учреждение, тип- учреждение 

клубного типа. 
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          Согласно устава (п. 1.12) учреждение имеет структурное подразделение, 

не обладающее правами юридического лица-клуб по месту жительства «Мир», 

расположенный по адресу г. Назарово, ул. Клубная, д. 2. Учреждение несет 

ответственность за организацию деятельности структурного подразделения- 

клуб по месту жительства «Мир». Фактически данный объект не используется. 

На охрану данного объекта в ПФХД заложено на 31.03.2025 -41 000 руб. 

Заключен договор    

  ИНН 2456002008. ОГРН 1022401588087. Код организации в соответствии 

с реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не 

являющихся участниками бюджетного процесса 043Щ5736. 

          Юридический адрес: 662200, Российская Федерация, Красноярский край, 

г. Назарово, ул. Ленина, д. 4 «А», тел. 8(391) 557 37 65. 

          Директор учреждения: Федичкина Ольга Егоровна (приказ отдела 

культуры № 20-л/с от 19.09.2018).  

  Ведение бухгалтерского учета в соответствии со ст. 7 Федерального 

закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» осуществляет 

муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная 

бухгалтерия» г. Назарово Красноярского края (далее - МКУ «МЦБ») согласно 

Договора на оказание услуг по ведению бухгалтерского учета № 14 от 

02.12.2014, с изменением от 12.08.2015, от 24.09.2018, от 26.05.2022. 

  Единая учетная политика утверждена приказом директора МКУ «МЦБ» 

от 29.12.2022 № 18 «Об утверждении учетной политики».  

          Действующие в проверяемом периоде лицевые счета, открытые в 

территориальных органах Федерального казначейства: 2019Щ57360, 

2119Щ57360. 

            Настоящим контрольным мероприятием установлено: 

           Учреждение осуществляет свою деятельность, на основании Устава, 

утвержденного постановлением администрации г. Назарово от 12.01.2016 № 04-

п (с изменениями). В соответствии с п. 2.3. Устава учреждение осуществляет 

основные виды деятельности: 

-организует работу кружков, студий, коллективов, курсов, любительских 

объединений и других клубных формирований по различным направлениям 

деятельности в зависимости от запросов населения; 

-реализует целевые программы развития культуры и искусства на территории 

города, принимает участие в реализации краевых программ по вопросам, 

отнесенных к компетенции Учреждения; 

-осуществляет подготовку и проведение концертов, театрализованных 

представлений, фестивалей, танцевально- развлекательных, театральных, 

литературно-художественных, игровых программ, вечеров отдыха, 

тематических праздников, художественных поздравлений, карнавалов, детских 

утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, ярмарок, спектаклей, 

конкурсов и других досуговых форм; 

-осуществляет гастрольную деятельность, развитие, расширение и укрепление 

творческих связей с общеобразовательными учреждениями и творческими 

коллективами города; 
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-осуществляет кинопоказ. 

          В соответствии с постановлением администрации г. Назарово от 

20.11.2019 № 1652-п «Об утверждении Порядка составления и утверждения 

плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений города Назарово» (с изменениями от 26.08.2022 № 

1051-п) ПФХД на 2024, 2025 гг. утвержден руководителем учреждения. 

          В соответствии с «Соглашением № 4 о порядке и условиях 

предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания между муниципальным бюджетным учреждением и 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении 

муниципального бюджетного учреждения» (с отделом культуры) с учетом 4 

дополнительных соглашений на 31.12.2024 сумма выделенных средств на 2024 

г. составила 20 804 865,85 руб., в том числе: 

-обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в 

рамках подпрограммы «Искусство и народное творчество» муниципальной 

программы «Развитие культуры и туризма в городе Назарово» КБК 

05908010430000810611- 17 473 220,25 руб.; 

-частичная компенсация расходов на повышение размеров оплаты труда 

работникам бюджетной сферы Красноярского края в рамках подпрограммы 

«Искусство и народное творчество» муниципальной программы «Развитие 

культуры и туризма в городе Назарово» КБК 05908010430000830611-

3 331 645,60 руб. 

           Согласно ПФХД (с учетом изменений в течение года) за 2024 г. от       

28.12.2024:  

          Доходы всего – 22 609 865,85 руб. в т. ч. 

          доходы от оказания платных услуг-1 210 455,80 руб.; 

          доходы от собственности (аренда) -594 544,20 руб.; 

           субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания -20 804 865,85 руб.; 

          по расходам- 22 614 865,85 руб., остатки средств на начало текущего 

финансового года-  5 000 руб.  

          На 2025г. «Соглашение № 4 о порядке и условиях предоставления 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

между муниципальным бюджетным учреждением и органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного 

учреждения» (с отделом культуры) с учетом 2 дополнительных соглашений на 

31.03.2025 сумма выделенных средств на 2025 г. составила 22 264 946,19 руб. в 

том числе: 

-обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в 

рамках подпрограммы «Искусство и народное творчество» муниципальной 

программы «Развитие культуры и туризма в городе Назарово» КБК 

05908010430000810611- 19 553 786,39 руб.; 

-частичная компенсация расходов на повышение размеров оплаты труда 

работникам бюджетной сферы Красноярского края в рамках подпрограммы 

«Искусство и народное творчество» муниципальной программы «Развитие 
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культуры и туризма в городе Назарово» КБК 05908010430000830611-

2 711 159,80 руб. 

          Согласно ПФХД (с учетом изменений в течении года) на 2025 г. от       

31.03.2025:  

          Доходы всего – 23 644 946,19 руб. в т. ч. 

           доходы от оказания платных услуг -880 000 руб.; 

          доходы от собственности (аренда) -500 000 руб.; 

          субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания -22 264 946,19 руб.;              

          по расходам -23 689 048,97 руб. 

          Остатки средств на начало текущего финансового года – 44 102,78 руб. 

          Форма ПФХД соответствует утвержденной форме. В соответствии с п. 2 

Порядка составления и утверждения ПФХД план составлен на основании 

обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат.  

          Исполнение ПФХД за 2024 г. (МЗ) по доходам составило 98,9 %, по 

расходам 98,9 %. остатки средств на 01.01.2024-5 000 руб., на 31.12.2024-

44 102,78 руб. 

Наименование показателя 

Статья 

расходо

в 

Плановые 

назначения, 

руб. 

Исполнено, 

руб. 

Откл., 

руб. 

Доходы 

 всего 20 804 865,85 20 576 643,39  

Расходы 

Всего в 

т.ч 20 804 865,85 20 576 643,39  

Фонд оплаты труда 211 13 815 910,43 13 815 910,43  

Социальные пособия и 

компенсации персоналу в 

денежной форме (пособий за 

первые три дня временной 

нетрудоспособности за счет 

средств работодателя)  266 26 130,63 26 130,63  

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 213 4 382 480,62 4 213 131,88  

Коммунальные расходы 223 2 046 104,17 1 999 183,85  

Услуги связи 221 26691 20857,60  

Работы, услуги по содержанию 

имущества 225 180 530 179 910  

Прочие работы, услуги 226 77 000 71 500  

Увеличение стоимости 

материальных запасов 

 340 250 019 250 019  

          Проверка поступления и расходования средств от использования 

имущества, платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

          Согласно п. 2.5 учреждение для достижения целей, вправе осуществлять 

следующие виды приносящей доход деятельности: 

-показ спектаклей (театрализованных постановок); 

-показ концертов и концертных программ; 

-проведение утренников, презентаций на территории учреждения; 
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-показ кинофильмов; 

-размещение и демонстрацию роликов социальной и коммерческой рекламы; 

-проведение юбилеев, гражданских и семейных обрядов, в том числе по заявке 

организаций, предприятий и отдельных граждан; 

-деятельность кружков, студий; 

-обучение в платных кружках, студиях; 

-оказание консультативной, методической и организационно- творческой 

помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 

-деятельность выездных творческих бригад; 

-сдача в аренду помещения и/или оборудования с согласия собственника; 

-проведение платных выставок, выставок-продаж; 

-запись фонограмм, видеозапись; 

-другие, не запрещенные законодательством РФ виды деятельности. 

          Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг, о 

порядке оплаты труда работников, занятых оказанием платных услуг МБУК 

«КДО «Энергетик» г. Назарово (далее-Порядок предоставления платных услуг) 

утверждено приказами директора от 09.01.2024 № 1/1, от 10.01.2025 № 4 «Об 

утверждении Положения о порядке и условиях предоставления платных услуг, 

о порядке оплаты труда работников, занятых оказанием платных услуг, 

прейскуранта цен и перечня услуг». 

          Согласно отчета об исполнении плана фхд от приносящей доход 

деятельности за 2024 г. (ф. 0503737) доходы составили: 
Наименование поступлений Утверждено, руб. Исполнено 

плановых 

назначений, руб 

Отклонение, 

руб 

 

Всего 1 805 000 1 598 726,27 206 273,73 

Доходы от оказания платных 

услуг (работ), компенсация 

затрат 

1 210 455,80 1207187,85 3 267,95 

Доходы от собственности 594 544,20 594 544,20  

Прочие доходы  -203 005,78 203 005,78 

          Согласно п. 6.9 Порядка предоставления платных услуг расходование 

средства осуществляется в соответствии с утвержденной сметой. «Доходы, 

полученные от предпринимательской деятельности, распределяются 

следующим образом: 

-50 % направляются на оплату труда, включая выплаты стимулирующего 

характера, сотрудников участвующих в оказании платных услуг и 

содействующих их выполнению (без учета «начислений на оплату труда»; 

- не менее 10 % направляются на оплату коммунальных услуг; 

-40 % направляются на оплату «начислений на оплату труда», укрепление и 

развитие материально-технической базы учреждения, приобретение инвентаря, 

предметов хозяйственного назначения, звукового и светотехнического 

оборудования, ремонтных работ и прочих расходов. Смета доходов и расходов 

за счет средств предпринимательской деятельности на 2024 г. утверждена и 

согласована с отделом культуры только на начало года, в результате чего на 
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конец 2024 г. расходы по оплате труда и коммунальных услуг превысили смету. 

          Расходы за 2024 г. составили- 1 559 623,49 руб., в том числе: 

Оплаты труда -194 860 руб., что составляет 12 %, по смете-100 000 руб.; 

Оплата коммунальных услуг (ст. 223)-120 563,88 руб., что составляет 7,6%, по 

смете-113 000 руб.; 

Прочая закупка товаров, работ, услуг- 1 244 199,61 руб., в том числе основные 

средства (ст. 310-122 045,30 руб.), что составляет 80 %, по смете 917 000 руб. 

           Доходы за 1 квартал 2025 г. составили-753 609,93 руб. 

           Расходы за 1 квартал 2025 г. составили-575 408,78 руб., в том числе: 

Оплаты труда -111 000 руб., по смете на 2025 г.-100 000 руб.; 

Оплата коммунальных услуг (ст. 223)-18 037,05 руб., что составляет 2,4%; 

Прочая закупка товаров, работ, услуг- 446 371,73 руб., в том числе основные 

средства (ст. 310-84853 руб.). В ходе проверки представлена уточненная смета 

доходов и расходов на 2025 г. 1 квартал, сумма оплаты труда (ст. 211)- 176 600 

руб.  

          Согласно распоряжения администрации города от 15.09.2016 № 247-р 

МБУК «КДО «Энергетик» передано на праве оперативного управления 

нежилое помещение: по адресу г. Назарово, ул. Ленина, д. 4 «А», пом.  1, общая 

площадь 3 516,4 кв. м., балансовая стоимость 262 317,35 руб. 

         Одним из видов приносящей доход деятельности МБУК «КДО 

«Энергетик», в соответствии с п. 2.5 устава, является «сдача в аренду 

помещения и/или оборудования с согласия собственника». 

        Согласно п. 3 постановления администрации города Назарово от 

17.04.2020 № 419-п «Об утверждении Методики определения размера арендной 

платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности города Назарово Красноярского края, в отношении которого 

договор аренды заключается без проведения торгов» «размер арендной платы 

за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности города Назарово Красноярского края определяется на основании 

отчета о рыночной оценке права аренды объекта аренды за 1 месяц, 

составленного в соответствии с законодательством, регулирующим оценочную 

деятельность в Российской Федерации. Организацию оценки имущества, 

находящегося в хозяйственном ведении и оперативном управлении, 

подлежащего передаче в аренду, независимым оценщиком, осуществляют 

муниципальные предприятия и учреждения самостоятельно».  

          Согласно отчета об исполнении ПФХД доходы от собственности за 2024г. 

составили 594 544,20 руб., за 1 квартал 2025 г. -142 999,66 руб. 

          При проверке договоров аренды помещений, находящихся в оперативном 

управлении МБУК «КДО «Энергетик» нарушений не выявлено. 

 Расчет стоимости арендной платы осуществляется на основании Отчетов об 

определении рыночной стоимости величины арендной платы 1 кв. м. первого и 

второго этажа нежилого здания: № 23-4123 от 10.10.2023 (541 руб.), № 24-4145 

от 01.04.2024 (620 руб.), № 24-4169 от 01.10.2024 (490 руб.). На каждое 

арендуемое помещение заключены договоры по возмещению расходов на 

содержание имущества. В расчетах по возмещению расходов на содержание 
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имущества площадь учреждения 3589,60 кв.м., тогда как по вышеуказанному 

распоряжению администрации г. Назарово «О передаче недвижимого 

имущества в оперативное управление» МБУК «КДО «Энергетик» передается 

нежилое помещение площадью 3516,4 кв.м. отклонение 73,2 кв.м. По 

пояснениям учреждения: 73,2 кв. м. это площадь «Торгового зала» помещение 

№ 5 выделенное из помещения № 1 (МБУК «КДО «Энергетик» г. Назарово) для 

проведения аукциона с целью сдачи в аренду на длительный срок. 

          Выборочной проверкой расчетов возмещения по коммунальным 

расходам, выявлено: в договор не включено возмещение расходов на оплату за 

услуги по обращению с ТКО, за негативное воздействие на работу 

централизованной системы водоотведения, данные расходы оплачиваются 

учреждением ежемесячно в рамках контракта холодного водоснабжения и 

водоотведения. 

          Проверка начисления заработной платы в соответствии с Положением об 

оплате труда и иными нормативными правовыми актами. 

          С целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по вопросам условий труда преимущественно дополнительные по сравнению с  

законодательством Российской Федерации и Красноярского края, правовыми 

актами органов местного самоуправления положения об условиях труда, в том 

числе оплаты труда, занятости, условиях высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другие вопросы, определенные 

сторонами заключен Коллективный договор между работодателем и 

работниками от 08.04.2022 с изменениями от 01.02.2025, зарегистрирован в 

администрации города Назарово 08.04.2022 № 375, 03.02.2025 № 415 

соответственно. Срок действия коллективного договора не более трех лет (п. 

8.2). 

          Положение об оплате труда работников МБУК «КДО «Энергетик» г. 

Назарово, является приложением № 2 к коллективному договору (далее-

Положение об оплате»). Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБУК «КДО «Энергетик» г. Назарово являются приложение № 1 к 

коллективному договору (далее-ПВТР). 

          Штатное расписание на 2024 г. утверждено приказами: 

№ 4 от 31.01.2024 в количестве 29,5 шт. ед.; 

№ 10 от 05.02.2025 в количестве 29.5 шт. ед.  

Заработная плата включает в себя следующие элементы: 

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

-выплаты компенсационного характера; 

-выплаты стимулирующего характера (п. 4.2 коллективного договора). 

Проверкой должностных окладов нарушений не выявлено. 

          Приказом от 01.09.2017 № 37/3 в учреждении создана комиссия по 

распределению выплат стимулирующего характера в соответствии с 

«Положением о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда» (далее-Положение о комиссии) утвержденыом директором 

01.09.2017. Пункт 3.7 Положения о комиссии «Фиксированная сумма 
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стимулирующей выплаты работникам оформляется приказом руководителя и 

передается в бухгалтерию для начисления заработной платы» в проверяемый 

период не актуален, в бухгалтерию передается приказ «Об утверждении 

размера выплат стимулирующего характера» за месяц с утвержденным 

сводным протоколом оценки результативности и качества труда работников с 

количеством баллов на занимаемую ставку (далее-Сводный протокол). 

          Проверкой выплат по итогам работы выявлено: 

          В нарушение пп. а) п. 5.5.4 Положения об оплате труда директору за 

«успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде" в приказах отдела культуры № 15 л/с от 28.02.2025 

и № 22 л/с от 28.03.2025 указано: «произвести выплату, без учета фактически 

отработанного времени» в феврале и марте 2025 г. Некорректное указание в 

приказе, т.к. должностные обязанности работник выполняет, находясь на 

работе. 

          Проверкой стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, за интенсивность и высокие результаты работы; за качество 

выполняемых работ, выявлено: 

          1.Работник находится на больничном листке, в отпуске по уходу за 

ребенком, в учебном отпуске в сводном протоколе ему утверждаются баллы за 

важность, качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты 

работы, сводные протоколы подписаны всеми членами рабочей группы: 

          Толмачева К.В. до 13.01.2025 (9, 10 января) выполняла обязанности 

заместителя директора по основной деятельности (1 ст.) 2 рабочих дня, с 

13.01.2025, согласно приказа директора № 03 от 13.01.2025, переведена на 

должность заведующего отделом по работе с детьми (1 ст.) и ей предоставлен 

учебный отпуск. В сводном протоколе за январь 2025 г. утвержденном 

приказом директора «Об утверждении размера выплат стимулирующего 

характера» № 8 от 31.01.2025 п. 23 стимулирующие выплаты 10 баллов. 

Оценочный лист отсутствует. Кроме того, приказом директора № 9 от 

31.01.2025 «произведена выплата заработной платы за счет средств от 

приносящей доход деятельности» Толмачевой К.В. как заведующей отделом по 

работе с детьми в сумме 9 000 руб. (с р.к.) 

          Федорус А.А. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) по табелю учета 

использования рабочего времени в январе 2025 г. находилась на больничном, в 

сводном протоколе (п.27) за январь 2025 г. утвержденном приказом директора 

«Об утверждении размера выплат стимулирующего характера» № 8 от 

31.01.2025 утверждено- 12 баллов, оценочный лист отсутствует, по расчетному 

листку ничего не начислено. В феврале 2025 г. по табелю учета использования 

рабочего времени находилась на больничном, затем с 17.02.2025 приказом № 

02 от 17.02.2025 предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет, в 

сводном протоколе, утвержденном приказом директора «Об утверждении 

размера выплат стимулирующего характера» № 15 от 28.02.2025 утверждено- 

12 баллов п. 27. В марте 2025 г. также включена в сводный протокол с 12 

баллами. 
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          2.В нарушение п. 3.4, 3.5 Положения о комиссии   количество баллов в 

сводном протоколе не соответствует баллам в оценочном листе: 

          март 2024 г.: Кобзева С.М. руководитель кружка (0,5 ст.) в оценочном 

листе 25.2 балла в сводном протоколе -31,5 балла;  

           Романова А.В. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) 7,2 балла в оценочном 

листе, в сводном протоколе -12 баллов; 

           Казанская А.А. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) 7,2 балла в 

оценочном листе, в сводном протоколе -12 баллов; 

           июнь 2024 г.: Львова В.К. руководитель кружка в оценочном листе 46,42 

балла, в сводном протоколе- 63, Наумова А.В. руководитель кружка в 

оценочном листе-23,21 балла, в сводном протоколе 31,5, Подовалова М.В. 

администратор 0,18 и 0,5 балла соответственно, Бакайтис О.В. художник-

декоратор 0,74 и 1 балл соответственно, Ниман О.М. методист 66,32 и 90 

баллов соответственно, Романова А.В. балетмейстер-постановщик 4,42 и 12 

баллов соответственно, Никул Е.В. костюмер 97,26 и 132 балла соответственно, 

Ниман О.М. кассир билетный 58,95 и 80 баллов соответственно. 

          март 2025 г.: Фадеев В.А. как руководитель кружка в оценочном листе-

16,5 баллов, в сводном протоколе-31,5, как художник по свету в оценочном 

листе-34,29 баллов, в сводном протоколе-45, Достовалова Н. В. как художник-

декоратор в оценочном листе-0,33 балла, в сводном протоколе-0,5, как 

заведующий художественно-постановочной частью в оценочном листе-50 

баллов, в сводном протоколе-75, Романова А.В. балетмейстер-постановщик в 

оценочном листе- 2,29 баллов, в сводном протоколе-12, Кочина М.В.   

заведующий отделом (детский) в оценочном листе-2,62 балла, в сводном 

протоколе-5, Толмачева К.В. концертмейстер по классу вокала в оценочном 

листе-2,86 балла, в сводном протоколе-6, как заведующий отделом (детский) на 

1 ст.- 4,76 и 10 баллов соответственно, как заведующий отделом (детский) на 

0,5 ст.- 2,62 и 5 баллов соответственно, как заведующий по досугово-массовой 

работе на 1 ст.- 5,24 и 10 баллов соответственно.     

          3. В сводном протоколе за март 2025 г. дважды включена в п. 27 и в п. 28 

Толмачева К.В. заведующий по досугово-массовой работе на 1 ст. по 10 баллов, 

начисление суммы стимулирующих МКУ «МЦБ» произвело правильно. 

          4. Работники учреждения находятся в очередном отпуске, оценочных 

листов нет, а в сводном протоколе стоят баллы: 

          июнь 2024 г. Зайцев С.М. звукооператор- 3,5 балла, как механик по 

обслуживанию звуковой техники -77 баллов, Игнатьева А.М. заведующий 

отделом по работе с детьми-10 баллов, Вечерина О.Ю. заведующий отделом по 

финансово-хозяйственной деятельности-75 баллов, как кассир билетный- 80 

баллов. 

          В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением, либо 

продолжающим работу в учреждении, Положением об оплате предусмотрена 

выплата в размере 50 % от оклада. Персональная выплата устанавливается на 5 
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лет с момента окончания обучения. В учреждении доплата осуществляется 

двум работникам: 

Игнатьевой А.М. заведующему по работе с детьми приказ № 07 от 17.05.2022; 

Мозго (Кочиной) М.В. заместителю директора по основной деятельности с 

08.07.2020. 

          В соответствии с частью 2 статьи 38 Федерального закона № 44-ФЗ, в 

случае если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто 

миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик 

назначает должностное лицо ответственное за осуществление закупки или 

нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее -

контрактный управляющий), приказом № 28 от 22.11.2014 «О назначении 

контрактного управляющего» контрактным управляющим назначена 

заведующий отделом (отдел ФХД) Вечерина О.Ю. в соответствии с 

должностной инструкцией утвержденной 31.10.2022, 27.02.2024. Приказом № 

37/1 от 01.09.2017 «О назначении эксперта» специалистом для проведения 

экспертизы результатов, предусмотренных контрактами, в части их 

соответствия условиям контракта назначена Вечерина О.Ю. Диплом о 

профессиональной переподготовке 863100489230, регистрационный номер 

5127 от 28.05.2023, присвоена квалификация «Специалист в сфере закупок». 

          Проверка соблюдения правил нормирования в сфере закупок, 

предусмотренных ст. 19 Закона № 44-ФЗ. 

          Согласно ч. 1 ст. 19 Закона № 44-ФЗ под нормированием в сфере закупок 

понимается установление требований к закупаемым заказчиком товарам, 

работам, услугам и нормативных затрат на обеспечение функций 

муниципальных органов. В соответствии с ч. 5 ст. 19 Закона № 44-ФЗ, на 

основании нормативных актов администрации г. Назарово, отделом культуры 

утвержден и размещен в единой информационной системе приказ: 

   -№ 4 от 04.02.2022 «О внесении изменений в приказ отдела культуры 

администрации города от 09.01.2018 № 3 «О нормировании в сфере закупок 

товаров, работ, услуг». В приложениях к данному приказу выявлено 

несоответствие постановлению администрации «Об утверждении норматинвых 

затрат» от 23.10.2017 № 1430-п: 

 -предельная цена выше установленной постановлением администрации в 

приложении № 2, № 3, № 5, № 6 п. 6, 7. № 8 п. 1п. 2 графа 5, п.3 графа 5, № 9 п. 

1,4, 6, 7, 13, 14, 15, 17, 18, 20-24, 28, 32, 34, 35, 38, 39, 43-47, 53, 54, 58, 59-62, 

64, 65, 71, № 10 п. 1. 

 -позиции отсутствуют в постановлении администрации в приложении № 8 

с п. 4 по п. 25, в приложении № 9 п. 5, 8, 9, 16, 19, 29, 30, 31, 37,40,41,42, 49-52, 

55-57, 66-70, 72, в приложении № 10 п. 6-11. 

  В нарушение ч. 5 ст. 19 Закона № 44-ФЗ отдел культуры (главный 

распорядитель бюджетных средств) не внес изменения в документы 

нормирования в соответствии с постановлениями администрации г. Назарово: 

  -№ 25-п от 14.01.2025 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Назарово от 23.10.2017 № 1430-п «Об утверждении 

нормативных затрат»; 
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  -№ 26-п от 14.01.2025 «Об утверждении документов нормирования в 

сфере закупок»; 

  -№ 27-п от 14.01.2025 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Назарово от 19.01.2017 № 52-п «Об утверждении 

требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в 

сфере закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых муниципальными 

органами и подведомственными им муниципальными казенными и 

бюджетными учреждениями города Назарово, содержанию указанных актов и 

обеспечению их исполнения». 

  При проверке соблюдения учреждением правил нормирования в сфере 

закупок нарушений не выявлено.  

          План-графиком на 2024 г. предусмотрены закупки в сумме 2 580 344,17 

руб., что соответствует ПФХД от 28.12.2024.  

          План-графиком на 2025 г. предусмотрены закупки на 10.01.2025 в сумме 

2 755 824,19 руб., что соответствует ПФХД от 28.12.2025. План-график на 

31.03.2025 утвержден и размещен в соответствии с п. 12  «Положения о порядке 

формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в 

такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой 

информационной системе в сфере закупок, на официальном сайте такой 

системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», об 

особенностях включения информации в такие планы-графики и планирования 

закупок заказчиком, осуществляющим деятельность на территории 

иностранного государства, а также о требованиях к форме планов-графиков 

закупок» утвержденного постановлением Правительства РФ от 30.09.2019 № 

1279 в течение 10 рабочих дней (10.04.2025) после утверждения ПФХД  

(31.03.2025) в сумме 2 707 729,19 руб. в соответствии с ПФХД.  

          Закупочные процедуры конкурентными способами учреждением не 

проводились, в проверяемый период. 

          В реестре контрактов в общем доступе 1 контракт 2015 г. на сумму 

722 400 руб. Через личный кабинет контрактного управляющего в реестре 

контрактов- четыре контракта в 2024 г. 1 контракт заключен по п. 29, 3 

контракта по п. 8 ч.1 ст. 93 Закона-44ФЗ, в 1 квартале 2025 г. -1 контракт 

заключен по п. 8 ч. 1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ. 

  В силу ст. 7 Закона N 44-ФЗ: 

  «1. В Российской Федерации обеспечивается свободный и безвозмездный 

доступ к информации о контрактной системе в сфере закупок. 

  2. Открытость и прозрачность информации, указанной в части 1 

настоящей статьи, обеспечиваются, в частности, путем ее размещения в единой 

информационной системе. 

  3. Информация, предусмотренная настоящим Федеральным законом и 

размещенная в единой информационной системе, должна быть полной и 

достоверной» информация о контрактах находящихся в реестре контрактов 

должна быть общедоступной. 

          Проверка определения и обоснования начальной (максимальной) цены 

контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494990&dst=100094
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494990&dst=100095
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494990&dst=100095
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494990
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(подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, 

услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги. 

          В соответствии со ст. 18  Закона № 44-ФЗ обоснованной признается 

закупка, осуществляемая в соответствии с положениями ст. 19 и ст. 22 Закона 

№ 44-ФЗ. Выборочно проверено определение и обоснование начальной 

(максимальной) цены контрактов заключенных с единственным поставщиком, 

наличие коммерческих предложений нарушений не выявлено. 

          Проверка соблюдения требований к исполнению, изменению контракта, а 

также соблюдения условий контракта, в том числе в части соответствия 

поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной 

услуги условиям контракта. 

  Согласно п. 1 ч. 1 ст. 94 Закона N 44-ФЗ исполнение контракта включает в 

себя следующий комплекс мер, реализуемых после заключения контракта и 

направленных на достижение целей осуществления закупки путем 

взаимодействия заказчика с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в 

соответствии с гражданским законодательством и Законом N 44-ФЗ в том 

числе: 

1) приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта, предусмотренных 

контрактом, включая проведение экспертизы поставленного товара, 

результатов выполненной работы, оказанной услуги, отдельных этапов 

исполнения контракта; 

2) оплату заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения 

контракта; 

3)взаимодействие заказчика с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при 

изменении, расторжении контракта, применении мер ответственности и 

совершении иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) или заказчиком условий контракта. 

          Приемка, экспертиза поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги проводится контрактным управляющим. В ходе проверки 

выявлено несоответствие наименования услуг в счет-фактуре, акте 

выполненных работ предмету контракта: 

          контракт № 43597 от 09.01.2025 с ООО «ТАМЕРЛАН-ПУЛЬТ» на сумму 

37 800 руб. ИКЗ 253245600200824560100100030000000244, предмет контракта -

оказание охранных услуг, место оказания услуг: г. Назарово, ул. Клубная, 2. В 

приложении № 1 к контракту (спецификации) наименование услуги –охранные 

услуги (ПЦН), в приложении № 2 к контракту (техническое задание) указан вид 

охраны-ПЦН. Согласно п. 2.1.2 контракта исполнитель обязан по окончании 

календарного месяца в течение 5 (пяти ) рабочих дней предоставлять заказчику 

Акт сдачи- приемки оказанных услуг–приложение № 5 к контракту. В 

нарушение пп. 5, п. 5, ст. 169 НК РФ наименование товара (описание 

выполненных работ, оказанных услуг) в счет-фактуре указано-ПЦН, что не 

соответствует предмету контракта. Акт сдачи- приемки оказанных услуг 

предусмотренный приложением № 5 к контракту не оформляется. 

consultantplus://offline/ref=7995B2FF661D7791B38E94D365B329D7D39FD11F8659A680D7B79E78EA90826F8A11920D04C24F8F0A18C9F67FA8E4A3F9DAAB0A139E35D46FI3C
consultantplus://offline/ref=7995B2FF661D7791B38E94D365B329D7D39FD11F8659A680D7B79E78EA90826F8A11920D05C54F835D42D9F236FCECBCFCC6B50A0D9E63I4C
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          контракт № 43595 от 09.01.2025 с ООО «ТАМЕРЛАН-ПУЛЬТ» на сумму 

31 500 руб. ИКЗ 253245600200824560100100030000000244, предмет контракта -

оказание охранных услуг, место оказания услуг: г. Назарово, ул. Ленина, д. 4А. 

В приложении № 1 к контракту (спецификации) наименование услуги –

охранные услуги (КТС), в приложении № 2 к контракту (техническое задание) 

указан вид охраны-КТС. Согласно п. 2.1.2 контракта исполнитель обязан по 

окончании календарного месяца в течение 5 (пяти) рабочих дней предоставлять 

заказчику Акт сдачи- приемки оказанных услуг –приложение № 5 к контракту. 

В нарушение пп. 5, п. 5, ст. 169 НК РФ наименование товара (описание 

выполненных работ, оказанных услуг) в счет-фактуре указано-ТК, что не 

соответствует предмету контракта. Акт сдачи- приемки оказанных услуг 

предусмотренный приложением № 5 к контракту не оформляется. 

          В нарушение п. 2 ч. 13.1 ст. 34 Закона № 44-ФЗ «срок оплаты 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги 

если оформление документа осуществляется без использования ЕИС должен 

составлять не более 10 рабочих дней с даты подписания документа о приемке» 

по вышеуказанным контрактам срок оплаты нарушен:  

          контракт № 43597 от 09.01.2025 с ООО «ТАМЕРЛАН-ПУЛЬТ»: Акт № 

3437 от 31.01.2025 на сумму 3 150 руб. подписан заказчиком 31.01.2025, 

оплачено 03.03.2025 платежным поручением № 68541, позднее срока на 11 

рабочих дней; Акт № 4815 от 28.02.2025 на сумму 3 150 руб. подписан 

заказчиком 28.02.2025, оплачен 31.03.2025 платежным поручением № 560871, 

позднее срока на 11 рабочих дней. 

          контракт № 43595 от 09.01.2025 с ООО «ТАМЕРЛАН-ПУЛЬТ»: Акт 3438 

от 31.01.2025 на сумму 2 625 руб. подписан заказчиком 31.01.2025, оплачено 

03.03.2025 платежным поручением № 68542, позднее срока на 11 рабочих дней; 

Акт 4816 от 28.02.2025 на сумму 2 625 руб. подписан заказчиком 28.02.2025, 

оплачено 31.03.2025 платежным поручением № 560874, позднее срока на 11 

рабочих дней. 

          В нарушение требований ч. 2 ст. 34 Закона № 44-ФЗ, при заключении 

контракта не указывается, что цена контракта является твердой и определяется 

на весь срок исполнения контракта: 

           контракт № АВ593 от 09.07.2024 с ИП Егорова А.В. на поставку 

мотокосы в сумме 34 34 руб.; 

          контракт № 13 от 13.08.2024 с ИП Дадыка А.В. на поставку хризантемы 

кустовой в сумме 9 900 руб.; 

           контракт № 21 от 21.08.2024 с ООО РПК «Вектор Принт» на поставку 

баннеров в сумме 11 400 руб.; 

         контракт № 23 от 23.08.2024 с ИП Дадыка А.В. на поставку хризантемы 

кустовой в сумме 5 400 руб.; 

          контракт № 29 от 28.08.2024 с ООО РПК «Вектор Принт» на поставку 

баннера в сумме 11 000 руб.; 

          контракт № 13 от 09.09.2024 с ИП Дадыка А.В. на поставку букета цветов 

в сумме 2 500 руб.                  
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          В части соответствия поставленного товара, выполненной работы, 

оказанной услуги условиям контракта нарушений не выявлено. 

          Учреждение так же осуществляет закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с «Положением о закупке товаров, работ, услуг МБУК «КДО 

«Энергетик» г. Назарово Красноярского края» утвержденным постановлением 

администрации г. Назарово № 638-п от 25.06.2021 (с изменениями, внесенными 

постановлением администрации г. Назарово № 1411-п от 17.11.2023), в 

соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее-Закон № 223-ФЗ). В 

общем доступе на сайте zakupki. gov.ru просмотру доступны только изменения. 

Планы закупок размещены в ЕИС на 2024 г.-16.01.2024, на 2025 г. -11.01.2025. 

Согласно реестру отчетности по договорам своевременно размещенном в ЕИС 

за 2024 г. заключено 67 договоров, за 1 квартал 2025 г. заключено 22 договора. 

          В нарушение постановления администрации г. Назарово от 15.01.2024 № 

14-п «О мерах по реализации решения Назаровского городского Совета 

депутатов от 20.12.2023 № 10-66 «Об утверждении бюджета городского округа 

города Назарово на 2024 год и плановый период 2025-2026 годы» в договоре  

предусмотрен авансовый платеж в размере 100 %: 

          Договор № 16/01-Д от 15.01.2024 техническое обслуживание 

кинопроектора на сумму 45 000 руб. с ООО «МТД ПЛЮС» (Закон № 223-ФЗ). 

Согласно п. 3.2 договора оплата в течение 10 банковских дней с 

моментаподписания договора, на основании счета, срок оказания услуг до 

29.02.2024. Акт оказания услуг № 56 от 07.03.2024. Оплачено по счету № 25 от 

15.01.2024- 45 000 руб. платежным поручением № 10209 от 18.01.2024. (КБК 

05708010430088100244). 

          Договор № 1 от 05.02.2024 (Закон № 223-ФЗ) приобретение надувной 

фигуры Аэромен-2 Петрушка 1 шт. на сумму 49 200 руб. с ООО 

«КвадроГрупп». Согласно п. 3.1. договора оплата в течение 7 рабочих дней, на 

основании акта приема товара (товарной накладной). Учреждение произвело 

авансовый платеж по счету от 05.02.2024 № ЦБ-170, платежным поручением № 

351941 от 12.02.2024 на сумму 49 200 руб. Товарная накладная № ЦБ-171 от 

21.02.2024. (КБК 05708010430088100244). 

          В нарушение постановления администрации г. Назарово от 16.01.2025 № 

32-п «О мерах по реализации решения Назаровского городского Совета 

депутатов от 18.12.2024 № 16-133 «Об утверждении бюджета городского 

округа города Назарово на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы» в 

договоре (контракте) предусмотрен авансовый платеж 100 %: 

          Контракт № 26 от 20.03.2025 на выполнение работы по установке 

эвакуационного освещения в здании: 1 этаж (фойе, дискозал) на сумму 124 979 

руб. с ООО «Вектор», предоплата в размере 100 % от суммы (п. 2.2. контракта). 

УПД №64 от 22.04.2025, акт о приемке выполненных работ КС-2, справка о 

стоимости выполненных работ и затрат КС-3 от 22.04.2025. Оплачено на 

основании счета № 64 от 31.03.2025, платежным поручением № 580727 от 

01.04.2025 сумму 124 979 руб. (КБК 05708010430088100244, Закон № 223-ФЗ).   
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          Проверкой соответствия использования поставленного товара условиям 

контракта нарушений не выявлено. 

          Проверено соблюдения приказа Минфина России от 30.03.2015 52н «Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 

учета, применяемых органами государственной власти (государственными 

органами), органами местного самоуправления, органами управления 

государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их 

применению» в части ведения инвентарных карточек учета нефинансовых 

активов, возможности идентификации приобретенного товара, наличие и 

соответствие инвентарных номеров, использование приобретенного товара по 

назначению по следующим контрактам (договорам): 

          договор № 1 от 05.02.2024 на приобретение надувной фигуры Аэромен-2 

Петрушка 1 шт. на сумму 49 200 руб. с ООО «КвадроГрупп», инвентарная 

карточка учета нефинансовых активов № ЭН01604026(Закон № 223-ФЗ);  

          договор № 38 от 23.12.2024 с ООО «Прототип-С» на поставку монитора 1 

шт.- 23.8 /Xiaomi/A24i/Черный/IPS/1920*1080/100 Гц/HDMI/DP/ELA5444EU по 

цене 11 150 руб., инвентарная карточка учета нефинансовых активов № 

ДК01302285 (Закон № 223-ФЗ); 

           контракт от 16.01.2025 № 5 с ООО «АВАНТАЖ» приобретение 

Контейнера для сбора твердых коммунальных отходов 1шт на сумму 24 700 

руб., инвентарная карточка учета нефинансовых активов № ЭН01302287; 

          контракт от 21.03.2025 № 1732/П с ООО «КМТ» приобретение Тахографа 

ШТРИХ-Тахо RUS Исп.15 (ГЛОНАСС/GPS в составе СКИЗ) пластик на сумму 

56 000 руб., инвентарная карточка учета нефинансовых активов № 

ЭН01302288. Нарушений не выявлено. 

                    Информация о результатах контрольного мероприятия: 

           

 

           Объект контроля вправе представить письменные замечания 

(возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 

рабочих дней со дня получения копии настоящего акта. 

 

 

 

Контролер – ревизор финансового 

управления администрации г. Назарово                                               Е.В. Бачкова 

 

 

Копию акта контрольного мероприятия получил (а): 

Директор МБУК «КДО «Энергетик» г. Назарово                         О.Е. Федичкина 

________________________________________________  
            Должность, ФИО, дата, подпись 
 

          


	При проведении контрольного мероприятия проведены контрольные действия по документальному изучению плана финансово-хозяйственной деятельности (далее- ПФХД), исполнения ПФХД, приносящей доход деятельности, соглашений о предоставлении субсидий...
	В нарушение пп. а) п. 5.5.4 Положения об оплате труда директору за «успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде" в приказах отдела культуры № 15 л/с от 28.02.2025 и № 22 л/с от 28.03.2025 ука...
	1.Работник находится на больничном листке, в отпуске по уходу за ребенком, в учебном отпуске в сводном протоколе ему утверждаются баллы за важность, качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы, сводные протоколы по...
	Толмачева К.В. до 13.01.2025 (9, 10 января) выполняла обязанности заместителя директора по основной деятельности (1 ст.) 2 рабочих дня, с 13.01.2025, согласно приказа директора № 03 от 13.01.2025, переведена на должность заведующего отделом ...
	Федорус А.А. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) по табелю учета использования рабочего времени в январе 2025 г. находилась на больничном, в сводном протоколе (п.27) за январь 2025 г. утвержденном приказом директора «Об утверждении размера вы...
	2.В нарушение п. 3.4, 3.5 Положения о комиссии   количество баллов в сводном протоколе не соответствует баллам в оценочном листе:
	март 2024 г.: Кобзева С.М. руководитель кружка (0,5 ст.) в оценочном листе 25.2 балла в сводном протоколе -31,5 балла;
	Романова А.В. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) 7,2 балла в оценочном листе, в сводном протоколе -12 баллов;
	Казанская А.А. балетмейстер-постановщик (0,5 ст.) 7,2 балла в оценочном листе, в сводном протоколе -12 баллов;
	июнь 2024 г.: Львова В.К. руководитель кружка в оценочном листе 46,42 балла, в сводном протоколе- 63, Наумова А.В. руководитель кружка в оценочном листе-23,21 балла, в сводном протоколе 31,5, Подовалова М.В. администратор 0,18 и 0,5 балла с...
	март 2025 г.: Фадеев В.А. как руководитель кружка в оценочном листе-16,5 баллов, в сводном протоколе-31,5, как художник по свету в оценочном листе-34,29 баллов, в сводном протоколе-45, Достовалова Н. В. как художник-декоратор в оценочном лис...
	3. В сводном протоколе за март 2025 г. дважды включена в п. 27 и в п. 28 Толмачева К.В. заведующий по досугово-массовой работе на 1 ст. по 10 баллов, начисление суммы стимулирующих МКУ «МЦБ» произвело правильно.
	4. Работники учреждения находятся в очередном отпуске, оценочных листов нет, а в сводном протоколе стоят баллы:
	июнь 2024 г. Зайцев С.М. звукооператор- 3,5 балла, как механик по обслуживанию звуковой техники -77 баллов, Игнатьева А.М. заведующий отделом по работе с детьми-10 баллов, Вечерина О.Ю. заведующий отделом по финансово-хозяйственной деятельно...
	Игнатьевой А.М. заведующему по работе с детьми приказ № 07 от 17.05.2022;
	Мозго (Кочиной) М.В. заместителю директора по основной деятельности с 08.07.2020.

